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መመሪያ ቁጥር 159/2016 

በመንደር የንግድ ቁጥጥር የአሠራር ሥርዓት መመሪያ 
 

በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የንግድ ሥርአቱን ፍትሃዊ፣ ዘመናዊ፣ ቀሌጣፋና ተደራሽ ሇማድረግ 

ነጋዴዎችና ሸማቹ ህብረተሰብ ከንግድ ሥርአቱ የሚጠብቀውን ትክክሇኛ አገሌግልት እንዲያገኝ ማድረግ 

እና ህገወጥ የንግድ እንቅስቃሴን መግታት በማስፈሇጉ፤ 

በሁለም ክ/ከተሞች እና ወረዳዎች ህግን መሰረት በማድረግ ወጥነት ያሇው ግሌጽ፣ ተጠያቂነት፣ 

ያሇበት የክትትሌና የቁጥጥር የአሰራር ስርአት መዘርጋት አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

በከተማ ውስጥ የአዲስ አበባ ንግድ ቢሮ በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር አስፈጻሚ አካሊትን ስሌጣንና 

ተግባር ሇመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 84/2016 አንቀጽ 16 ንዑስ አንቀጽ 2 ፊደሌ (ሠ) መሰረት 

ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡  
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ክፍሌ አንድ 

ጠቅሊሊ ድንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ  

ይህ መመሪያ “በመንደር የንግድ ቁጥጥር የአሠራር ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 159/2016” ተብል 

ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር 

1. “ከተማ” ማሇት የአዲስ አበባ ከተማ ነው፡፡ 

2. “ቢሮ” ማሇት የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ንግድ ቢሮ ነው፡፡ 

3. “የክፍሇ ከተማ ንግድ ጽ/ቤት” ማሇት የከተማው ሁሇተኛ ደረጃ አስተዳደር እርከን የሚገኝ 

የንግድ ጽህፈት ቤት ማሇት ነው፡፡ 

4. “ወረዳ ንግድ ጽ/ቤት” ማሇት የክፍሇ ከተማው አካሌ የሆነ በከተማው ሶስተኛ ደረጃ አስተዳደር 

እርከን የሚገኝ የንግድ ጽህፈት ቤት  ነው፡፡ 

5.  “አዋጅ” ማሇት የንግድ ምዝገባና ፈቃድ አዋጅ ቁጥር 980/2008፣ የንግድ ምዝገባና ፈቃድ 

(ማሻሻያ) አዋጅ ቁጥር 1150/2011 ነው፡፡ 

6. “ደንብ” ማሇት የንግድ ምዝገባና ፈቃድ የሚንስትሮች ምክር ቤት ደንብ ቁጥር 392/2009 እና 

የንግድ ምዝገባና ፈቃድ የሚንስትሮች ምክር ቤት (ማሻሻያ) ደንብ ቁጥር 461/2012 ነው፡፡ 

7. “የመንደር የአሠራር ሥርአት” ማሇት ወረዳን በአንድ አካባቢ የሰፈሩ ቤቶችን በመንገድ ወይም 

በላሊ ሇይቶ ሇንግድ ሥራ ክትትሌና ቁጥጥር አመቺ በሆነ መሌኩ በማዘጋጀት በህግ 

የተቀመጠውን አሰራር እና መስፈርት ተከትል የንግድ ስራው የሚከናወን መሆን አሇመሆኑን 

ሇማረጋገጥ የክትትሌና የቁጥጥር ሥራ የሚሰራበት አካሄድ ነው፡፡ 

8. “ቁጥጥር” ማሇት ነጋዴ በንግድ ህግ፣ በንግድ ምዝገባና ፈቃድ አዋጅ፣ ደንብና መመሪያ፣ 

በንግድ ውድድርና ሸማቾች ጥበቃ አዋጅ እንዲሁም በላልች አግባብነት ያሊቸው ህጎች መሰረት 

ህግ አክብሮ እየነገደ/እየሰራ/ መሆኑን መከታተሌና መቆጣጠር ነው፡፡ 

9. “የቁጥጥር ባሇሙያ” ማሇት በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 8 ሊይ በተጠቀሰው መሰረት ነጋዴው 

ህግ አክብሮ መስራት አሇመስራቱን እንዲከታተሌና እንዲቆጣጠር በቢሮው፣ በክፍሇ ከተማ፣ 

በወረዳ የተቀጠረ የመንግስት ሠራተኛ ነው፡፡ 

10.  “መንደር ማሇት በወረዳ አስተዳደር ውስጥ በአንድ አከባቢ የሰፈሩ ቤቶች፣ ህንፃዎች 

ሇአስተዳደር ስራ አመቺ መሆን መሌኩ በመንገድ ወይም በላሊ የተሇዩ ናቸው፡፡ 
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11. በንግድ ምዝገባና ፈቃድ አዋጅ ቁጥር 980/2008 አንቀጽ 2፣ የንግድ ምዝገባና ፈቃድ /ማሻሻያ/ 

አዋጅ ቁጥር 1150/2011 አንቀጽ 2፣ በንግድ ውድድር እና የሸማቾች ጥበቃ አዋጅ ቁጥር 

813/2006 አንቀጽ 2 የተሰጡት ትርጓሜዎች ሇዚህ መመሪያ እንደ አግባቡ ተፈጻሚ ይሆናለ፡፡ 

3. የመመሪያው ተፈጻሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ንግድ ቢሮ፣ በክፍሇ ከተማ፣ በወረዳ ጽህፈት ቤቶች፣ 

በንግድ ሥራ ሊይ በተሠማሩ ነጋዴዎች አሠራር ሊይ የቁጥጥር ሥራ ሊይ ተፈጻሚነት ይኖረዋሌ፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

             ቁጥጥር የሚደረግባቸው የመንደር የንግድ ጉዳዬች እና የቁጥጥር ሥርዓት 

4. ቁጥጥር የሚደረግባቸው የመንደር ንግድ ጉዳዬች 

በዚህ መመሪያ መሰረት በሚከተለት ጉዳዬች ሊይ የቁጥጥር ሥራ ይከናወናሌ፡፡ 

1. በንግድ ሥራ ሊይ የተሰማሩ ሰዎች የጸና የንግድ ሥራ ፈቃድ ያሊቸዉ ስሇ መሆኑ፣ 

2. የንግድ ፈቃድ ሇሸማቹ በሚታይ መሌኩ የተቀመጠ ስሇመሆኑ፣ 

3. የእቃዎች ዋጋ ዝርዝር ግሌጽ በሆነ ቦታ የተሇጠፈ ስሇመሆኑ፣ 

4. ሸማቾች ሇሚገዙት እቃ ደረሰኝ የሚሰጥ ስሇመሆኑ፣ 

5. የሚቀርቡ እቃዎች ጥራት ያሊቸው እና በጤና ሊይ ጉዳት የማያስከትለ ስሇመሆኑ፣ 

6. ስሇ እቃዎች ትክክሇኛ መረጃ የሚሰጥ ስሇመሆኑ፣ 

7. በላልች ህጎች ስሇንግድ ስራ የተቀመጡት ግዴታዎች ስሇመከበራቸው፡፡ 

5. በመንደር የንግድ ቁጥጥር ስርዓት 

  1. የመንደር የንግድ ቁጥጥር በመንደር በመሇየት በንግድ ቢሮ፣በክፍሇ ከተማ ወይም ወረዳ    

     ጽ/ቤት በሚመደብ የቁጥጥር ባሇሙያ የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 

  2. የንግድ ቁጥጥሩ ከህብረተሰቡ በሚሰጥ ጥቆማ ወይም በቢሮ፣በክፍሇ ከተማ ወይም ወረዳ  

     ጽ/ቤት በሚሰጥ ስምሪት ሉደረግ ይችሊሌ፡፡ 
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ክፍሌ ሶስት 

በመንደር የአሠራር ሥርዓት የቢሮ አደረጃጀቶች እና  የቁጥጥር ባሇሙያዎች ተግባርና 
ኃሊፊነት 

6. የቢሮው ተግባርና ኃሊፊነት 

1. በህግ በተሰጠው ተግባርና ኃሊፊነት መሰረት የቁጥጥር ስራ ይሰራሌ፣ ይከታተሊሌ፣ እርምጃ 

ይወስዳሌ እንደ አግባቡ በወረዳና በክፍሇ ከተማ አማካይነት ይህ መመሪያ እንዲተገበር 

ያደርጋሌ፡፡ 

2. የቁጥጥር ስራ አሰራር ይዘረጋሌ፣ ያደራጃሌ፣ ይመራሌ፣ ሥሌጠና ይሠጣሌ፣ ይቆጣጠራሌ፡፡ 

3. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7(6) መሠረት የክፍሇ ከተሞችን ሪፖርት እየተቀበሇ ይገመግማሌ 
ማስተካከያ ያደርጋሌ ግብረ መሌስ ይሰጣሌ ክትትሌ፤ ድጋፍ እና ቁጥጥር ያደርጋሌ፤ 
እርምጃ ይወስዳሌ፡፡ 

4. ከክፍሇ ከተማ በሚደርሰው ሪፖርት ወይም ከባሇድርሻ አካሊት ወይም ከህዝብ በሚደርሰው 

ጥቆማ መሰረት የቁጥጥር ባሇሙያ በመመደብ ችግር አሇ የተባሇው ቦታ ድረስ በመሄድ 

አጣርቶ ሇተፈጠረው ችግር መፍትሄ ይስጣሌ፣ የማስተካከያ እርምጃ ይወስዳሌ ወይም 

እንዲወሰድ ያደርጋሌ፡፡ 

5. የንግድ ህግ፣ አዋጁን፣ ደንብና ይህን መመሪያ ተሊሌፈው በሚገኙ ነጋዴዎች ሊይ 

አስተዳደራዊ እርምጃ ይወስዳሌ፡፡ 

7. የክፍሇ ከተማ ንግድ ጽህፈት ቤት ተግባርና ኃሊፊነት 

1. ከቢሮው በሚሰጠው ውክሌና መሰረት የቁጥጥር ሥራ ይሠራሌ፣ ይከታተሊሌ፣ እርምጃ 

ይወስዳሌ፡፡  

2. ከወረዳ በሚደርሰው ሪፖርት መነሻነት ወይም ከባሇድርሻ አካሊት ወይም ከህዝብ በሚደርስው 

ጥቆማ መሰረት የክትትሌና ቁጥጥር ባሇሙያ በመመደብ ችግር አሇ የተባሇው ቦታ ድረስ 

በመሄድ አጣርቶ ሇተፈጠረው ችግር መፍትሄ ይሰጣሌ፡፡  

3. ከወረዳ ጋር በመሆን በስሩ የሚገኙ ወረዳዎችን ሇንግድ ቁጥጥር ስራ አመቺ በሚሆን መሌኩ 

በመንደር ተሇይቶ እንዲዘጋጅ ያደርጋሌ፡፡ 

4. በዚህ መመሪያ መሰረት ወረዳ በትክክሌ የቁጥጥር ስራ እየሰራ መሆኑን ይከታተሊሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፡፡ 
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5. በቁጥጥር ወቅት ያጋጠሙትን ጥፋቶች ከክትትሌና ቁጥጥር ባሇሙያ የቀረበውን መረጃ 

በማደራጀት እንዲሁም ከወረዳ ንግድ ጽህፈት ቤት የደረሰውን የቁጥጥር ውጤት ከውሳኔ 

ሀሳብ ጋር ሇቢሮው ይሌካሌ፡፡ ከቢሮው በሚሰጠው ትዕዛዝ መሰረት አስተዳደራዊ እርምጃ 

ያስወስዳሌ፡፡ 

6. የ3ወር፣ የ6ወር፣ የ9ወር እና የበጀት አመቱን ሪፖርት ከየወረዳው በመቀበሌ አጠናቅሮና 

አደራጅቶ ሇቢሮው በየወሩ ያቀርባሌ፣ ግብረ መሌስ ይቀበሊሌ፡፡ 

8. የወረዳ ንግድ ጽህፈት ቤት ተግባርና ኃሊፊነት 

 1. የወረዳውን የቆዳ ስፋት፣ የነጋዴውን ብዛት እና ያለትን የቁጥጥር ባሇሙያዎች መሰረት 

በማድረግ ወረዳውን በመንደር በመሇየት ሇቁጥጥር ሥራ ምቹ በማድረግ መዝግቦ ይይዛሌ፡፡ 

2. በወረዳው የሇያቸውን መንደሮች ብዛትና ሌዩ መጠሪያ፣ የነጋዴውን ብዛት፤ ነጋዴው 

የተሰማራበት የንግድ ዘርፍ ሇይቶ ሇክፍሇ ከተማ ሪፖርት ያደርጋሌ፡፡ 

3. በእያንዳንዱ መንደር ሁሇት ወይም ሶስት የክትትሌና የቁጥጥር ባሇሙያ ይመድባሌ፡፡ 

4. የቁጥጥር ባሇሙያዎች ሇቢሮው በሕግ የተሰጡትን ተግባርና ሃሊፊነት ሇይተው እንዲያውቁ 

ስሌጠና እንዲያገኙ ያደርጋሌ፡፡ 

5. በመንደር የተሇዩትን ነጋዴዎች ሇክትትሌና ድጋፍ፣ ሇቁጥጥር ስራ አመቺ እንዲሆንከዚህ 

መመሪያ ጋር ከተያያዘው አባሪ አንድ የስራ ስምሪት ሰንጠረዥ ሇክትትሌና ቁጥጥር ባሇሙያ 

ይሰጣሌ፣ ከባሇሙያው ዕሇታዊውን መረጃ ይሰበሰባሌ፣ በማግስቱ የስራ ስምሪቱን በመገምገም 

የስራ መመሪያ ወይም ቀጣይ ተግባር ወይም ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 

6. ማንኛውም ነጋዴ የቁጥጥር ሥራ በመደብሩ ስሇመከናወኑ በቁጥጥር ወቅት ስሇተገኘ ግኝት 

ስሇቀጣይ ተግባር የሚመዘገብበትን ቋሚ መዝገብ በመደብሩ እንዲያኖር ያደርጋሌ፡፡ 

7. በየመንደሩ የተመደቡ የቁጥጥር ባሇሙያዎች በእቅዳቸው መሰረት በየእሇቱ የሰሩትን ስራ 

ሪፖርት መቀበሌ፣ መገምገም፣ ግብረ መሌስ መስጠት በሥራቸው የደከሙትን መደገፍ፣ 

ጠንካራ ባሇሙያዎችን ማበረታታት እና እውቅና መስጠት የተሰጣቸውን ተግባር ያሌፈጸሙ 

ሃሊፊነታቸውን በአግባቡ ያሌተወጡ የተሇያዩ ችግር ያሇባቸው የክትትሌና የቁጥጥር 

ባሇሙያዎች እደየጥፋታቸው የቃሌ ማስጠንቀቂያ፤የፅሁፍ ማሰጠንቀቂያ፤ እስከ አንድ ወር 

ደመወዝ የሚደርስ መቀጮ እንዲቀጡ ያደረጋሌ፡፡ 
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8.  የ3ወር፣ የ6ወር፣ የ9ወር እና የበጀት አመቱን ሪፖርት ሇክፍሇ ከተማው ይሌካሌ ግብረ መሌስ 
ይቀበሊሌ፡፡  

9.  በየመንደሩ ሇሚመድበው የቁጥጥር ባሇሙያ የተመደበበትን ቀጠና ያሳውቃሌ፣ ባሇሙያው 

በተመደበበት መንደር በሚገኝ በእያንዳንዱ ነጋዴ የንግድ መደብር በር ሇበር በመገኘት ሇቢሮው 

በህግ በተሰጠው ስሌጣንና ተግባር መሰረት ነጋዴው ህግን አክብሮ እየሰራ መሆኑን አሇመሆኑ 

ባሇሙያው ሃፊነት ወስዶ በአግባቡ እያጣራ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 5 ሊይ በተገሇጸው 

መሰረት የቁጥጥር የስራ ስምሪት ሰንጠረዥ መሰረት ሰንጠረዡን ምሌቶና ቀኑን በመግሇጽ 

በፊርማው አረጋግጦ ሇወረዳው ጽህፈት ቤት ሃሊፊ እንዲያቀርብ ያደርጋሌ፡፡ 

10. በየመንደሩ የተመደበ የቁጥጥር ባሇሙያ በዕቅዱ መሠረት ሇመስክ ሥራ ሲወጣ በክትትሌና 

ቁጥጥር የስራ ስምሪት ሰንጠረዥ መሰረት መረጃውን ሞሌቶና ፈርሞ ሇሚያቀርበው የስራ 

ውልና ሇሚያቀርበው ወይም ሇሚሰጠው መረጃ ሙለ ሃሊፊነት ያሇበት ስሇሆነ ባሇሙያው 

በተመደበበት ቀጠና/ብልክ ሳይፈጸም ሇቀረ ህጋዊ ተግባር ወይም በህግ መሰረት የተወሰደ 

እርምጃ በህግ ተጠያቂ ማድረግ አሇበት፡፡ 

  9. ስሇ ክትትሌና ቁጥጥር ባሇሙያ ኃሊፊነት 

1. ማንኛውም የቁጥጥር ባሇሙያ ወደ ነጋዴው መደብር ወይም ድርጅት ሇቁጥጥር ተግባር 

ሲሄድ ማንነቱን የሚገሌጽ መታወቂያ እና ከመስሪያ ቤቱ የተሠጠውን የቁጥጥር ባሇሙያ 

መሆኑን የሚገሌጽ መታወቂያ ቁጥጥር ሇሚደረግበት ድርጅት ማሳየት አሇበት፡፡ 

2. የቁጥጥር ሥራውን በተመሇከተ ሇንግድ ድርጅቱ ማስረዳት አሇበት፣ 

3. የቁጥጥር ባሇሙያ ወደ ንግድ ድርጅት ወይም መደብር ሇቁጥጥር ተግባር መሄድ ያሇባቸው 

በመንግስት የስራ ሰአት ብቻ ነው፡፡ 

4. ከመንግስት የስራ ሰዓት ውጪ ወደ ንግድ ድርጅት ወይም መደብር ሇቁጥጥር ሥራ 

የሚሄድ ከሆነ ቁጥጥር የሚደረግበትን የንግድ ድርጅት ስም የሚገሌጽ ደብዳቤ ከኃሊፊው 

መያዝ አሇበት፡፡  

5. በቁጥጥር ሥራ የታየውን ጉድሇት ሇንግድ ድርጅቱ ባሇቤት ወይም ሇተወካዩ ወዲያውኑ 

በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፣ 

6. የቁጥጥር ባሇሙያው ሇሥራ ሲወጣ የክትትሌ ቁጥጥር ተግባራትን ሇማስተባበር 

ከተመደበው ኃሊፊ ጋር ስሇሚከታተሇውና ስሇሚቆጣጠረው የንግድ ድርጅት እና 

ስሇሚደረገው ቁጥጥር ከዚህ መመሪያ ጋር አባሪ 1 በሆነው ቅጽ 01 መሠረት ከኃሊፊው 

ጋር ስምምነት ማድረግ አሇበት፡፡ 
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7. በየመንደሩ የተመደበ ባሇሙያ በተመደበበት መንደር በህግ መሰረት ነጋዴው የሚነግድ 

ወይም የንግድ ስራውን የሚያከናውን መሆኑን የመከታተሌና የመቆጣጠር ሃሊፊነትና 

ተጠያቂነት አሇበት፡፡ 

8.  የቁጥጥር ባሇሙያው ባደረገው የቁጥጥር ተግባር ያገኘውን ውጤት በዚህ መመሪያ አባሪ1 

ቅጽ 01 በመሙሊት ቁጥጥር ከተደረገበት የንግድ ድርጅት ጋር በመፈራረም ሇቅርብ 

ኃሊፊው ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ማቅረብ አሇበት፣ 

  9. በቀረበው የቁጥጥር ውጤት መሰረት ቢሮው በሚሰጠው ውሳኔ መሠረት የተወሰነውን  

     አስተዳደራዊ እርምጃ ማስፈፀም አሇበት፣ 

10. አንድ የንግድ ድርጅት ሊይ በተወሰደ የእርምት እርምጃ መሠረት የታየበትን ጉድሇት 

ስሇማስተካከለ የቁጥጥር ባሇሙያው በድጋሚ በንግድ ድርጅቱ በመገኘት ማረጋገጥ አሇበት፣ 

11. እንደአስፈሊጊነቱ የቁጥጥር ባሇሙያ በቢሮው ወይም በክፍሇ ከተማው አማከይነት ከቢሮው 

በሚሰጠው ውሳኔ መሰረት በንግድ ድርጅቱ ሊይ እሽጋ ኢንዲያከናውን የታዘዘ ከሆነ ነጋዴው 

ወይም ንግዱን ሇማከናወን የተወከሇ ሰው አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ የፖሉስ ወይም ደንብ ማስከበር 

አባሌ ባሇበት አስተዳደራዊ እርምጃውን የመፈፀም ግዴታዎች አሇበት፣ 

10. በክትትሌና ቁጥጥር ባሇሙያ ቁጥጥር የሚደረግባቸው ጉዳዬች 

1. የንግድ ሥራ ፈቃድ ሳይኖራቸው በንግድ ስራ ሊይ የተሰማሩ ሰዎችን፤ 

2. በአስተዳደራዊ እርምጃ ወይም የንግድ ስራ ፈቃዳቸው ታግዶ ወይም ተሰርዞ በንግድ ሥራ ሊይ 

የተሰማሩ ሰዎችን ወይም ድርጅቶችን፣ 

3. የንግድ ሥራ ፈቃድ ኖሯቸው ከተፈቀደሊቸው አሊማ ውጪ የሚሰሩትን ነጋዴዎች፤ 

4. በንግድ ሥራ ፈቃድ እድሳት ግዜ ውስጥ የንግድ ሥራ ፈቃዳቸውን ሳያሳድሱ የሚሰሩ 
ነጋዴዎችን፤ 

5. የንግድ ሥራ ፈቃድ የተሰጣቸውን የተሇያዩ የንግድ ሥራዎችን በአንድ ስፍራ ወይም ግቢ 

ውስጥ አጣምሮ መስራት በተጠቃሚው ህዝብ ጤንነትና ደህንነት ወይም ንብረት ሊይ ጉዳት 

የሚያደርስ መሆኑን አሇመሆኑን፤ 

6. የንግድ ዕቃዎቹንና የአገሌግልቶቹን ወቅታዊ ዋጋ ዝርዝር በንግድ ቤቱ በግሌጽ ስፍራ፤ በሚታይ 

ቦታ የማመሌከት ወይም በንግድ ዕቃዎቹ ሊይ መሇጠፉን፤ 
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7. የንግድ ሥራው ጠባይ የሚጠይቃቸውን ግዴታዎች ማክበሩን፣ ደረጃቸውን በማሟሊት 
መስራቱን፣ 

8. የንግድ ሥራ ፈቃዱን ዋናውን(ኦሪጅናሌ) በንግድ ቤቱ ውስጥ በግሌጽ በሚታይ ቦታ 

ማስቀመጡን ወይም የንግድ ቤቱን ቅርንጫፍ ከሆነ የመዝጋቢው አካሌ ማህተም የተደረገበት 

የንግድ ሥራ ፈቃድ ፎቶ ኮፒ በንግድ ቤቱ ውስጥ በግሌጽ በሚታይ ቦታ ማስቀመጡን፤ 

9. የንግድ ፈቃዱን ሇላሊ ሇማንኛውም ሰው እንዲገሇገሌበት ወይም በመያዥነት አሇማስያዙን ወይም 

አሇማከራየቱን፤ 

10. በአስተዳደራዊ ወይም በፍ/ቤት ውሳኔ የንግድ ድርጅቱ እንዲፈርስ ወይም የግሇሰብ ነጋዴ ንግዱን 

እንዳያካሂድ ሲወሰንበት የተሰጠውን የንግድ ስራ ፈቃድ በሥራ ሊይ ያሇማዋለን፣ 

11. የአድራሻ ሇውጥ ሲያደርግ ሇውጡን በአንድ ወር ግዜ ውስጥ ሇመዝጋቢው መስሪያ ቤት 

ማሳወቁን፤ 

12. ስሇንግድ በሚመሇከታቸው አካሊት ወይም አግባብ ያሇው ባሇስሌጣን የሚጠየቀውን ማንኛውንም 

መረጃ በትክክሌና በወቅቱ መስጠቱን ወይም ማቅረቡን፣ 

13. በቢሮው በሚሰጠው ትእዛዝ መሰረት የሚወሠዱ አስተዳደራዊ እርምጃዎችን ተግባራዊ 

መሆናቸውን፤ 

14. በንግድ ሥራ ሊይ የተሰማራ ማንኛውም ነጋዴ እየሰራ ባሇው የሥራ ዘርፍ በዘመኑ የተሰጠ 
ወይም የታደሰ የንግድ ሥራ ፈቃድ የምስክር ወረቀት ያሇው መሆኑን፤ 

15. በሚሸጠው የንግድ እቃዎች ሊይ መግሇጫ መኖሩን፤ 

16. ነጋዴው ሇሸጠው እቃ ደረሰኝ መሰጠቱን፤ 

17. ንግዱን በተመሇከተ የሚሰጠውን መረጃ አሳሳች አሇመሆኑን፤ 

18. ሇሰው ጤና የማይስማሙ ደረጃቸውን ያሌጠበቁ፣ የጥራት ደረጃን የማያሟለ፣ የተመረዙ፣ 

አገሌግልት ጊዜው ያሇፈበት ወይም ባዕድ ነገሮች ጋር የተደባሇቀ የንግድ እቃ በሽያጭ 

አሇማቅረቡን፤ 

19. በንግድ እቃዎች ሊይ ማንኛውንም ማጭበርበር አሇመፈፀሙን፤ 

20. የመሇኪያዎችን ህጋዊነት ይቆጣጠራለ፣ ሕገ ወጥ የሆኑ መሇኪያዎችን በገበያ ሊይ 

አሇመዋሊቸውን፤ 

21. የንግድ ሥራው የጤና ጽዳት አጠባበቅን የአከባቢ እንክብካቤን የአደጋ መከሊከያን የንግድ አቃው 

ወይም አገሌግልት የጥራት ደረጃ አሇማጓደለን፤ 
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22. የንግድ አድራሻ ካስመዘገበበት አድራሻ ጋር መመሳሰለን፤ 

23. በመንግስት በኩሌ የሚቀርቡ የፍጆታ እቃዎች ሇሸማቾች ህ/ሥ/ማህበራት መቅረባቸውና በአግባቡ 

ሇሸማቹ መሠራጨታቸውን ይከታተሊሌ፣ 

24. በአዋጅ ሊይ በተሰጠው የግዜ ገደብ ውስጥ ሇንግድ ፈቃድ እገዳ ምክንያት የሆኑ ጉድሇቶችን 

መስተካከሊቸውን፤ 

25. ጅምሊ ከጅምሊ ችርቻሮ ከችርቻሮ በተመሳሳይ ደረጃ የሚደረግ ግብይት እይተፈጸመ ያሇመሆኑን 

መከታተሌ፣ መቆጣጠር፣ ሪፖርት ማቅረብ፣ በቢሮው አማካይነት በሚሰጠው ውሳኔ መሠረት 

ተግባራዊ ማድረግ፡፡   

11. ቁጥጥር የሚደረግበት ነጋዴ መብትና ግዴታ 

1. ነጋዴው የተቆጣጣሪውን ማንነት የሚገሌጽ መታወቂያ እና ከመስሪያ ቤቱ የተሰጠውን  

የክትትሌና ቁጥጥር ባሇሙያ መሆኑን የሚገሌጽ መታወቂያ ወረቀት የመጠየቅና የማየት 

መብት አሇው፡፡ 

2. የቁጥጥር ሥራውን በተመሇከተ ማንኛውን መረጃ የመጠየቅና የማግኘት መብት አሇው፡፡ 

   3. ነጋዴው ሇክትትሌና ቁጥጥር ሥራ ሲጠየቅ የንግድ ሥራ ቦታውን በሥራ ሰዓት የመክፈት  

      እና አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ ከሥራ ሰዓት ውጪ ክፍት የማድረግ ግዴታ አሇበት፡፡ 

   4. የንግድ ሥራ ፈቃድና ላልች ከንግድ ሥራ ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን ማንኛውንም  

  አግባብነት ያሊቸውን መረጃዎች ይዞ የመገኘት ግዴታ አሇበት፡፡ 

                           

                  ክፍሌ አራት 

                       ስሇ አስተዳደራዊ እርምጃች  

12. በወረዳ የተመደበ የክትትሌ እና የቁጥጥር ባሇሙያ የሚውስዳቸው  አሰተዳደራዊ 
እርምጃዋች 

1. የንግድ ሥራ ፈቃድ ሳይኖረው በንግድ ስራ ሊይ ተሰማርቶ የሚገኝ ማንኛውም የንግድ    

መደብር ወይም ድርጅት ሊይ ሇቅርብ ኃሊፊው በፅሁፍ አሳውቆ በአዋጁ መሠረት የፅሑፍ 

ማሰጠንቀቂያ ይሰጣሌ፤ያሽጋሌ የወሰደውን አስተዳደራዊ እርምጃ ሇቅርብ ኃሊፊው በፅሑፍ 

ያሣውቃሌ፡፡  

2. የንግድ ሥራ ፈቃድ ሳያሳድስ ወይም በታገደ ወይም በተሰረዘ የንግድ ስራ ፈቃድ ሲነግድ    
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የተገኘ ማንኛውም ነጋዴ መደብር ወይም ድርጅት ሲያጋጥም በዚህ መመሪያ መሰረት ሇቅርብ 

ኃሊፊው በፅሑፍ አሳውቆ በአዋጁ መሠረት የፅሑፍ ማሰጠንቀቂያ ይሰጣሌ፤ያሽጋሌ 

የወሰደውን አስተዳደራዊ እርምጃ ሇቅርብ ኃሊፊው በፅሑፍ ያሣውቃሌ፡፡   

3. ባሇሙያው በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 ሊይ ከተጠቀሱት ጥፋቶች በስተቀር 

በቁጥጥር ወቅት የሚያጋጥሙትን ላልች ግኝቶች ሊይ አስተዳደራዊ እርምጃ መዉሰድ 

ሳይኖርበት በዚህ መመሪያ መሠረት ሇቅርብ ኃሊፊው በፅሑፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡ 

13. የአስተዳደራዊ እርምጃ አወሳሰድ ሥርዓት 

1. የወረዳ የክትትሌና የቁጥጥር ባሇሙያ በሥራ ሊይ የተገኙ ጉድሇቶችን በመረጃና በሪፖርት 

በማጠናቀር ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ሇቅርብ ሇኃሊፊው ያቀርባሌ፡፡ 

2. የወረዳ ጽህፈት ቤት በቀረበው የቁጥጥር ውጤት እና የውሳኔ ሀሳብ ሊይ በመመስረት እና 

መረጃ በማስደገፍ ከአዋጁ፣ ከደንቡ እና መመሪያ ጋር አገናዝቦ የራሱን ውሳኔ ሀሳብ ሇክፍሇ 

ከተማ ንግድ ጽህፈት ቤት ኃሊፊው ያቀርባሌ፡፡ 

3. የክፍሇ ከተማ ንግድ ጽህፈት ቤት ኃሊፊ ከቁጥጥርና ክትትሌ ባሇሙያዎች ያደረሰውን 

የቁጥጥር ውጤት እና ከወረዳ ንግድ ጽህፈት ቤት የቀረበሇትን የክትትሌና የቁጥጥር ውጤት 

ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ሇቢሮው ይሌካሌ፡፡  

4. ቢሮው ከክፍሇ ከተማ የቀረበሇትን የክትትሌና የቁጥጥር ሪፖርት፣ ውጤት እና ማስረጃዎችን 

በመመርመር አስተዳደራዊ ውሳኔ ይሰጣሌ፣ ውሳኔውም እንዲፈፀም ሇክፍሇ ከተማ ንግድ 

ጽ/ቤት ትዕዛዝ ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

14. ቅሬታ ስሇማቅረብ 

1. በዚሁ መመሪያ መሠረት የወረዳ ንግድ ጽህፈት ቤት በሚወሰደው አስተዳደራዊ እርምጃ ሊይ 

ቅሬታ ያሇው ማንኛውም ሰው ቅሬታውን ሇወረዳው ወይም ሇክፍሇ ከተማ ንግድ ጽህፈት 

ቤት ኃሊፊ በ10 የስራ ቀናት ውስጥ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

2. የወረዳ ወይም ክፍሇ ከተማ ንግድ ጽህፈት ቤት ሃሊፊ በ5 ቀናት ውስጥ ውሳኔውን ሇቅሬታ 

አቅራቢው በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት በ 5 ቀናት ውስጥ የጽህፈት ቤቱ ሃሊፊ ውሳኔውን 

ያሊሳወቅው ከሆነ ወይም በተሰጠው ውሳኔ ሊይ ቅር የተሰኘ ቅሬታ አቅራቢ ውሳኔው በደረሰው 

በ5 የስራ ቀናቶች ውስጥ በሃሊፊው የተሰጠውን ውሳኔ በማያያዝ ቅሬታውን ሇቢሮው ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ 
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3. ቢሮው ቅሬታ በቀረበሇት በሁሇት ወር ጊዜ ውስጥ ውሳኔ መስጠት አሇበት፡፡ ቢሮው በሰጠው 

ውሳኔ ቅር የተሰኘ ቅሬታ አቅራቢ ውሳኔ በተሰጠ በሁሇት ወር ጊዜ ውስጥ ስሌጣን ሊሇው 

ፍርድ ቤት ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

ክፍሌ አምስት 

ሌዩሌዩ ድንጋጌዎች 

15. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ይህን መመሪያ ቢሮው እንደአስፈሊጊነቱ ሉያሻሽሇው ይችሊሌ፡፡ 

16. መመሪያው ስሇሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በፍትህ ሚኒስቴር ተመዝግቦ በቢሮው ድህረ-ገፅ ከተጫነበት ቀን ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡   

አዲስ አበባ, 2016 ዓ.ም 

ቢኒያም ምክሩ 

የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር ንግድ ቢሮ ኃሊፊ 
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አባሪ 1 ቅጽ 01 የሥራ ስምሪት ሰንጠረዥ 

ማናቸውም ሇክትትልና ቁጥጥር የሚወጡ የክትትልና የቁጥጥር ባሇሙያዎች ሇስራ 

ከመሰማራታቸው በፊት ይህን የስራ ስምሪት ቅጽ ከቅርብ የስራ ኃላፊያቸው ጋር 

የመሙላት ግዴታ አሇባቸው፡፡ 

1. የባሇሙያዎች ሙለ ስም 

1.1 አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት ------------------------------------------------- 

1.2 አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት ------------------------------------------------- 

1.3 አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት ------------------------------------------------- 

2. ሇስራ የወጡበት ቀን--------------- ወር---------------  ዓ.ም--------------- ሰዓት------------- 

3. ባሇሙያዎቹ የተመደቡበት ክፍሇ ከተማ--------------ወረዳ---------- መንደር/ብሎክ---------- 

   ካሇ ልዩ መሇያ--------------- የንግድ ቤት ቁጥር-------------- የነጋዴው/ የንግድ ድርጅት  

   ስም------------------  

4. ባሇሙያዎቹ እንዲከታተለና እንዲቆጣጠሩ የተሰጣቸው የስራ ዓይነት ወይም ጉዳይ------   

   ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5. ባሇሙያዎቹን ያሰማራ የቅርብ ኃላፊ ሙለ ስም------------------ፊርማ---------ቀን----------- 

6. ቁጥጥር የተደረገበት የንግድ መደብር ወይም ድርጅት ስራ አይነት------------------የንግድ  

   ስራ ፈቃድ ቁጥር------------------ 

7. በክትትልና ቁጥጥር ወቅት የተገኘ ግኝት ወይም ጉዳይ----------------------------------------- 

   ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

8. በክትትልና ቁጥጥር ወቅት በመደብሩ ወይም በንግድ ድርጅቱ በስራ ላይ የተገኘ ሰው  
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   ሙለ ስም-------------------- የስራ ድርሻ------------------የነጋዴው ሙለ ስም--------------------- 

9. በንግድ መደብር ወይም ድርጅቱ በ3 ወር ሇምን ያህል ጊዜ ክትትልና ቁጥጥር  

   ተደርጎበታል?----------------------------------------------------- 

10. ቀደም ሲል መደብሩ ላይ ወይም የንግድ ድርጅቱ ላይ የተወሰደበት አስተዳደራዊ  

    እርምጃ ካሇ ይገሇጽ-------------------------------------------------------------------------- 

11. በተወሰደበት አስተዳደራዊ እርምጃ መሰረት የተስተከሰከሇ ወይም የታረመ ጉዳይ ካላ  

    ይገሇጽ----------------------------------------------------- 

12. በስራ ወቅት ያጋጠመ የተሇየ ጉዳይ ካሇ ይገሇጽ------------------------------------------- 

13. በስራው ላይ የሚሰጥ አስተያየት ----------------------------------------------------------- 

ከዚህ በላይ የተጠቀሰው ተግባር ትክክልና እውነት መሆኑን ያረጋገጡ ባሇሙያዎች  

     ሙለ ስም                  ፊርማ                ቀን 

1. ------------------------------------    --------------------        ------------------------------- 

2. -------------------------------------   ---------------------        ------------------------------ 

3. -------------------------------------   ----------------------        -------------------------------- 

ከስራ ስምሪት በኃላ ይህን ቅጽ ከባሇሙያዎች የተረከበ የቅርብ የስራ ኃላፊ ሙለ ስም------

-------------------------------- ፊርማ--------------- ቀን-------------- 

 




